
（別紙３）

～ 令和8年1月30日

（対象者数） 　　　　　19　人 （回答者数）
　　　　　　　　18人

～ 2008年1月26日

（対象者数） 　　　　　6人 （回答者数）
　　　　　　　　6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

若いスタッフが多いので子供たちと思いっきり遊べる 集団活動に色々な療育を取り入れ、楽しく活動ができる様

に取り組んでいる

離職率が低い スタッフの小さな声を聞いて、働きやすい環境を作る様に

している

すぐ近くに同じ法人の放デイがあるので、助け合いながら運

営している

２つのデイを利用している児童の状況等、多くのスタッフ

の意見を聞いて、より良い支援を心掛けている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

令和8年1月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　2月6日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスわわわ

○保護者評価実施期間
令和8年1月15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


